
001 有限会社ファームクリエイト

管理番号 農家名・社名

牛が好きな方を募集します！

未経験

歓迎

従業員

探し

後継者・幹

部候補探し

通年

雇用

体験・見

学OK

住宅支

援あり

時間・曜日

相談可

長期

休暇有

定期昇

給有
単身OK

・乳牛以外にも黒毛和種も飼養しております。

・人工授精や受精卵移植の技術も身に付けられます。

・天候に左右されることなく休暇が取得できます。

・職場の徒歩圏内に道の駅、スーパー、ドラッグストア等が

あり利便性もバツグン！

・従業員の平均年齢は20代と若い方が数多く活躍してます。

【問合先】 090-9629-7615 【所在地】北海道勇払郡むかわ町洋光7番地

写真 写真



（特記事項）

雇用形態 正社員 　(　新卒:　可　不可　）

就業場所における

受動喫煙防止措置

□屋内禁煙　☑屋内原則禁煙（喫煙室あり）　□敷地内禁煙（喫煙場所　有・無）

□その他（　　　　　　　　　　　　　）

募集人数 2 名

賃　　金

基本給（月給・日給・時間給）　　　 　210000円　定額的に支払われる手当　      　    　 　　円

通勤手当　　　有り（町外のみ）　　　　　　　　　　  　昇給に関する事項　年一回（勤務態度による）

賞与　年一回（１２月）

加入保険 ☑健康保険　　☑厚生年金保険　　☑労災保険　　☑雇用保険

時間外労働
☑　有　（月平均　　　　10時間）　　□　無

契約期間

☑　期間の定めなし

□　期間の定めあり：雇用契約期間  （　　　　　 　　　　　　）

　　契約の更新　□　無

　　　　　　　　□　有：

試用期間
☑　有： 期間 1か月　試用期間中の労働条件の変更　有・無（注）　  　　□　無

就業場所

（事業所名・住所）

〔雇入れ直後〕　　　　　　　北海道勇払郡むかわ町洋光7番地

〔変更の範囲〕

就業時間 　始業（　　　5時　　　00分）　～　終業（　　　18時　　　30分）

休憩時間 　　　10時　　　00分　　～　　　15時　　　00分　（　　　　　300分）

休日

業務内容
〔雇入れ直後〕　　　　　　　搾乳、清掃、給餌等

〔変更の範囲〕

週１日

　職業安定法第5条の3により、この書面にて労働条件等を明示します。

令和　　年　　月　　日 

求人者　　　　　職業紹介事業者　　　　　求職者

求人者の

氏名又は名称
有限会社ファームクリエイト

（注）試用期間と本採用が一つの労働契約であっても、試用期間中と本採用後で労働条件が異なる場合、それぞれの労働

条件を明示しなければなりません。また、有期労働契約が試用期間としての性質を持つ場合には、試用期間となる有期労

働契約期間中の労働条件を明示しなければなりません。

更新する場合の基準〔 〕
通算契約期間の上限〔 〕年 更新回数の上限〔 〕回



002 平岡牧場

管理番号 農家名・社名

競走馬が好きな方、馬産に関わってみたいという方を募集します！

未経験

歓迎

従業員

探し

後継者・幹

部候補探し

通年

雇用

体験・見

学OK

住宅支

援あり

時間・曜日

相談可

長期

休暇有

定期昇

給有
単身OK

・厩舎の清掃や競走馬のお世話をする仕事です。

・個人経営の為、競走馬に関する業務を幅広く習得で

きます。

・社宅完備！

・厩舎内禁煙で指定場所での喫煙になる為、タバコを吸わな

い方も安心！

【問合先】 0145-42-2842（鵡川農協農業振興部） 【所在地】北海道勇払郡むかわ町宮戸528番地



（特記事項）

業務内容
〔雇入れ直後〕　　　　　清掃　給餌等競走馬管理

〔変更の範囲〕

時間外労働 ☑　有　（月平均　　１０時間）　　□　無

契約期間

☑　期間の定めなし

□　期間の定めあり：雇用契約期間  （　　　　　 　　　　　　）

　　契約の更新　□　無

　　　　　　　　□　有：

試用期間
☑　有： 期間 １か月　試用期間中の労働条件の変更　有・無（注）　  　　□　無

就業場所

（事業所名・住所）

〔雇入れ直後〕　　　　　　北海道勇払郡むかわ町宮戸５２８番地

〔変更の範囲〕

就業時間
　始業（　　５時　３０分）　～　終業（　１７時　３０分）

  (冬季は５時３０分始業、１６時００分終業となります）

休憩時間

　職業安定法第5条の3により、この書面にて労働条件等を明示します。

令和　　年　　月　　日 

求人者　　　　　職業紹介事業者　　　　　求職者

求人者の

氏名又は名称
平岡牧場

１８０分前後・日によって時間は変動いたします

(休憩時間目安:７時００分～８時００分・１１時３０分～１３時３０分)

休日

賃　　金

基本給（月給・日給・時間給）２２００００円　定額的に支払われる手当　      　    　 　　円

通勤手当　　　　　　　　　　　　　  　昇給に関する事項　年１回（勤務態度による）

週１日（左記以外に不定休有・月１日程度）

募集人数 1 名

加入保険 □健康保険　　□厚生年金保険　　☑労災保険　　☑雇用保険

雇用形態 正社員　　　　(　新卒:　可　不可　）

就業場所における

受動喫煙防止措置

□屋内禁煙　□屋内原則禁煙（喫煙室あり）　□敷地内禁煙（喫煙場所　有・無）

☑その他（厩舎内禁煙・喫煙室あり）

社宅あり

（注）試用期間と本採用が一つの労働契約であっても、試用期間中と本採用後で労働条件が異なる場合、それぞれの労働

条件を明示しなければなりません。また、有期労働契約が試用期間としての性質を持つ場合には、試用期間となる有期労

働契約期間中の労働条件を明示しなければなりません。

更新する場合の基準〔 〕
通算契約期間の上限〔 〕年 更新回数の上限〔 〕回


